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Objectifs principaux 
 

Développer les compétences managériales de terrain pour encadrer efficacement une équipe. 
Savoir affirmer son autorité, motiver, communiquer et organiser le travail dans le respect des 
règles de sécurité et de la performance collective. À l’issue de la formation, les stagiaires seront 
capables de donner des consignes claires et motivantes, de gérer les conflits tout en instaurant 
un climat de respect, d’organiser les tâches quotidiennes pour plus d’efficacité et d’allier 
productivité et sécurité sans perte de temps. 

Objectifs 
pédagogiques 

Adapter son style de management aux situations de chantier. 
Mieux communiquer avec ses équipes et sa hiérarchie. 
Prévenir les tensions et gérer les conflits sur le terrain. 
Mettre en œuvre une organisation quotidienne claire et efficace. 
Associer performance, sécurité et cohésion d’équipe. 

Public 
 

Chefs de chantier, chefs d’équipe, jeunes conducteurs de travaux, encadrants de proximité. 
Suivre cette formation permet de gagner en crédibilité et en efficacité managériale sur le 
terrain. 

Durée de la formation 2 jours (14 heures) 

Séquence synchrone 
ou asynchrone 

Asynchrone 

Prérequis Avoir une expérience de terrain dans le BTP ou une fonction d’encadrement d’équipe. 
Moyens Pédagogiques 
 

Études de cas réels et situations vécues sur chantiers. 
Jeux de rôle et mises en pratique immédiates. 
Outils remis à chaque participant : 

• Fiche “Posture du manager de chantier” 
• Mémo pratique : adopter les bons réflexes managériaux 
• Check-list quotidienne de suivi d’équipe 
• Kit de communication : mots-clés et phrases d’impact 

 
Critères de réussite et 
certification 

Évaluation continue à travers les exercices pratiques, études de cas et mises en situation. 
Attestation de réussite délivrée en fin de formation. 

Nbre de participants A partir de 4 jusqu’à 10 

Lieu  Présentiel ou en intra-établissement 
Modalités et délais 
d’accès 

L’inscription s’effectue en ligne ou par courriel auprès de notre service formation. Après 
validation administrative et financière du dossier, l’accès à la formation est garanti sous 3 
jours ouvrés (ou à la date de la prochaine session planifiée) 

Financements Cette formation n’est pas éligible au CPF. 
Elle peut cependant être prise en charge, totalement ou partiellement, le FIPU, par votre 
OPCO, France Travail, l’Agefiph ou tout autre financeur compétent, sous réserve d’éligibilité 
et d’acceptation du dossier 

Accessibilité aux 
Personnes 
En Situation 
De Handicap 

Notre organisme étudie toute demande d’aménagement (rythme, supports, locaux, aide 
technique ou humaine) afin de garantir l’égalité d’accès à la formation. 
➜ Contact référent handicap : Séverine molinero.  tél. : 0405109556 contact@mentoriel.fr 

Contacts Responsable pédagogique contact@mentoriel.com  délai de réponses sous 72 heures ouvrées 

Tarif INTER  550€ 
Tarif INTRA Cette formation étant conçue sur mesure, le tarif est établi sur devis personnalisé (durée, 

lieu, nombre de participants). Contact devis : contact@mentoriel.com  

 

http://www.mentoriel.com/
mailto:contact@mentoriel.com
mailto:contact@mentoriel.com


Chef d’équipe 
Manager vos équipes de chantier 

MENTORIEL - lieu-dit favagiolo – Zi la Caldaniccia – 20167 Sarrola Carcopino - Siret : 851562496 00014 –  
NDA : 94202108620 - www.mentoriel.com  - 04 95 10 95 56 

 

 
Déroulé pédagogique 
 

Jour 1  
• Comprendre son rôle et sa responsabilité de chef d’équipe. 
• Identifier son style de management et ses leviers de motivation. 
• Donner des consignes claires, précises et comprises par tous. 
• Savoir recadrer sans conflit et prévenir les tensions sur le terrain. 

 
Jour 2  

• Organiser et planifier le travail de son équipe au quotidien. 
• Communiquer efficacement avec sa hiérarchie et ses collaborateurs. 
• Mettre en place une dynamique de groupe fondée sur la confiance et la sécurité. 
• Mise en situation réelle : simulations de brief, gestion d’imprévus et débrief collectif 
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